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ABSTRACT 

 

Accounting fraud has attracted a lot of public attention as a dynamic that is the focus of 

business people around the world. The occurrence of fraud is most vulnerable to financial 

institutions whose business is directly related to finance or financial transactions. Fraud is 

influenced by many factors such as individual morality, information asymmetry, and 

organizational culture. This study aims to determine the effect of individual morality, 

information asymmetry, and organizational culture on fraud tendencies. This research was 

conducted at LPD in Kerambitan District. 

The research method used in this study is a quantitative research method with primary 

data obtained from questionnaire data as measured by a Likert scale. The population of this 

study was LPD employees in Kerambitan District, while the method of determining the sample 

used was purposive sampling with a sample of 114 respondents. Data analysis used multiple 

linear regression using SPSS 26. 

Based on the results of the study indicate that individual morality has a negative 

influence on the tendency of accounting fraud. Information asymmetry has a positive influence 

on the tendency of accounting fraud. Organizational culture has a negative influence on the 

tendency of accounting fraud. The advice that can be given by researchers is to give warnings or 

sanctions to employees who have bad morals and do not apply organizational culture and 

always supervise the preparation of financial reports to minimize fraud in the preparation of 

financial reports. 
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ABSTRAK 

 

Kecurangan akuntansi telah menarik banyak perhatian publik sebagai sebuah dinamika 

yang menjadi fokus para pelaku bisnis di seluruh dunia.Terjadinya kecurangan paling rentan 

pada lembaga keuangan yang bisnisnya berkaitan langsung dengan keuangan atau transaksi 

keuangan. Kecurangan dipengaruhi banyak faktor seperti moralitas individu, asimetri informasi 

dan budaya organisasi. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh moralitas individu, 

asimetri informasi dan budaya organisasi terhadap kecenderungan kecurangan.Penelitian ini 

dilakukan pada LPD di Kecamatan Kerambitan.  

Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode penelitian 

kuantitatif dengan data primer yang diperoleh dari data kuesioner yang diukur dengan skala 

likert. Populasi dari penelitian ini adalah karyawan LPD di Kecamatan Kerambitan, sedangkan 

metode penentuan sampel yang digunakan purposive samplingdengan sampel sebanyak 114 

responden. Analisis data menggunakan regresi linear berganda menggunakan SPSS 26. 

Berdasarkan hasil penelitianmenunjukkan bahwa moralitas individu memiliki pengaruh 

yang negatif terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi. Asimetri informasi memiliki 

pengaruh yang positif terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi. Budaya organisasi 

memiliki pengaruh yang negatif terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi. Saran yang 

dapat diberikan oleh peneliti adalah memberikan teguran atau sanksi kepada pagawai yang 

memiliki moral yang buruk serta tidak menerapkan budaya organisasi dan selalu melakukan 

pengawasan dalam penyusunan laporan keuangan untuk meminimalisir kecurangan dalam 

penyusunan laporan keuangan. 

 

Kata kunci: moralitas individu, asimetri informasi, budaya organisasi, kecenderungan 

kecurangan akuntansi. 


