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PELATIHAN SOFT SKILLS

ToT: Pendidikan Anti-Korupsi Tingkat 
Perguruan Tinggi diselenggarakan oleh
Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan.

Workshop Peningkataan Softkills pada 
Workshop Entrepreneurship oleh 
Universitas Ciputra

Peserta Workshop International 
Christian Leadership Training, 
Bangkok Thailand

Admin FB page: Kumpulan Renungan
https://www.facebook.com/renungankesaksiankristen







3 ALAT TUKAR KEHIDUPAN
SKILLS, WAKTU, DAN UANG

WAKTU

SKILLS

= UANG

WAKTU

UANG

= SKILLS + + 

YANG MANA POSISI ANDA SAAT INI? 
(KIRI/KANAN)



GAMBARAN UMUM KEHIDUPAN KAMPUS DAN 
LUAR KAMPUS

KEHIDUPAN KAMPUS KEHIDUPAN LUAR KAMPUS





FAKTOR KESUKSESAN THOMAS STANLEY

Kejujuran (Being honest with all People)

 Disiplin keras (Being well-disciplined)

 Mudah bergaul (Getting along with People)

 Dukungan pendamping (Having a supportive spouse)

 Kerja keras (Working harder than most people)

 Kecintaan pada yang di kerjakan (Loving my career/business)

 Kepemimpinan (Having strong Leadership qualities)

 Kepribadian kompetitif (Having a very competitive spirit/Personality)

 Hidup teratur (Being very well-Organized)

 Kemampuan menjual Ide (Having an ability to sell my 
Ideas/Products)





THE 7 HABITS OF HIGHLY EFFECTIVE PEOPLE

 1) Be Proactive (Ciptakan peluang/ Jangan menunggu peluang)

 2) Begin with the End in Mind (Berpikir dan bertindak menjadi seperti yang anda
harapkan)

 3) Put First Things First (Memilih prioritas yang tepat, berani berkata tidak pada hal2 
yang kurang penting)

 4) Think Win-Win (Berkolaborasi. Jangan berkompetisi: 1000 kawan masih sedikt, 1 
musuh terlalu banyak)

 5) Seek First to Understand, Then to Be Understood (Pahami dengan baik sebelum
bertindak)

 6) Synergize (Apa yang anda rencanakan, itu yang anda lakukan, jika terjadi
kesalahan, cepat perbaiki)

 7) Sharpen the Saw (Latih dan biasakan 1,2,3,4,5,6 secara konsisten seperti orang 
yang sedang mengasah gergaji, tumpul asah lagi begitu seterusnya hingga menjadi
sebuah kebiasaan atau Habits)



NILAI BUDAYA

Nilai budaya merupakan konsep abstrak
mengenai masalah besar dan bersifat umum
yang sangat penting serta bernilai bagi
kehidupan masyarakat.

Nilai budaya itu menjadi acuan tingkah laku
sebagian besar anggota masyarakat yang 
bersangkutan, berada dalam alam pikiran
mereka dan sulit untuk diterangkan secara
rasional.



CONTOH NILAI BUDAYA KAMPUS

Akademik/Ilmiah: Logiko-Hipotetiko-Verifikatif

 Intelek: Mendasar dan konfirmatif

Kritis: Skeptis untuk membuktikan

 Inovatif/Kreatif: Menemukan atau Membuat
yang baru

Teknologi/Rekayasa: Mendesain atau merakit
atau merangkai

Bersih/Jujur: Berbasis data empiric riil, bukan
fake data.



ETIKA

 Etika adalah cabang filsafat aksiologi
yang membahas tentang masalah-
masalah moral. 

 Kajian etika lebih fokus pada perilaku, 
norma dan adat istiadat yang berlaku
pada komunitas tertentu. 

 Etika adalah ilmu tentang Etiket, terdapat
nilai kebaikan dari tingkah laku yang 
penuh dengan tanggung jawab terhadap
diri sendiri, masyarakat, alam maupun
terhadap tuhan sebagai sang pencipta. 



CONTOH ETIKET BERBUSANA

 1.Mempergunakan busana yang tidak melanggar aturan, norma, kepatutan
dalam lingkungan dimana kita berada. (di kampus jangan mempergunakan
pakaian yang terbuka/terlihat aurat atau anggota tubuh yang seharusnya
ditutupi).  

 2.Bisa mengikuti mode, tapi tetap harus sesuai acara, sesuai waktu, sesuai
tempat

 3.Hindari menggunakan pakaian yang terlalu mencolok atau menarik
perhatian orang, terutama di tempat umum

 4.Hindari busana yang membuat anda sulit bergerak/melangkah

 5. Hindari aksesoris yang menimbulkan bunyi-bunyi dan yang mudah
tersangkut, karena anda akan hilir mudik dipanggung dan belakang
panggung serta berdekatan dan bergesekan dengan orang lain.  

 6.Hindari sepatu yang tidak nyaman dan bersuara keras waktu melangkah

 7.Pastikan busana anda sudah rapih, jangan membetulkan/ merapihkan
sembarangan.



TATA KRAMA

Tata Krama / sopan
santun yaitu : Aturan-
aturan yang berlaku
baik tertulis maupun
tidak tertulis dalam
pergaulan manusia.



CONTOH TATA KRAMA BERORGANISASI

 1. Organisasi atau lembaga kemahasiswaan yang 
dapat diikuti adalah yang sesuai dengan pedoman
Univ. Efarina

 2. Melaksanakan aktivitas dan program 
kemahasiswaan sesuai dengan ketentuan yang 
berlaku di Univ. Efarina

 3. Memelihara hubungan baik antar organisasi
kemahasiswaan di dalam maupun di luar kampus.

 4. Menempati sekretariat organisasi mahasiswa sesuai
dengan peraturan atau ketentuan yang berlaku.



NORMA KEHIDUPAN KAMPUS

1. Jujur dan bertangggung jawab
dalam perkuliahan; 

2. Sopan dan santun dalam
berpakaian, berbicara, dan
berkepribadian luhur; 

3. Disiplin waktu dalam perkuliahan
dan tugas-tugas; 

4. Bijak dan arif dengan
memenuhi norma dan etika; 

5. Menjaga kebersihan
lingkungan kampus.





MENJADI GERERASI APIK
Adaptif (selalu ada peluang karena
anda yang membuat peluang)

Profesional
(Berpengetahuan/knowledge, Trampil/skills, 
berperilaku baik/attitude/Jujur)

Inovatif (selalu berpikir dan
mencari cara baru)

Kreatif (membuat atau menciptakan)




