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ABSTRAK 

 

Lembaga Perkreditan Desa (LPD) merupakan lembaga keuangan yang dimiliki 

Desa Pekraman, yang khusus mengelola keuangan. Dengan dukungan sistem informasi 

akuntansi, tentunya lembaga keuangan seperti LPD diharapkan mampu bersaing 

dengan lembaga keuangan lainnya. Sistem informasi yang digunakan memudahkan 

masyarakat dan nasabah untuk melakukan pengecekan saldo, melakukan transaksi, 

penarikan uang dan lain sebagainya. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 

pengaruh Pemanfaatan Teknologi Informasi, Kompetensi Sumber Daya Manusia dan 

Tingkat Pendidikan terhadap Efektivitas Sistem Informasi Akuntansi. Penelitian ini 

dilakukan di LPD di Kecamatan Kuta Utara.  

Populasi penelitian ini adalah pegawai LPD di Kecamatan Kuta Utara dan 

diambil sampel sebanyak 80 orang. Analisis data menggunakan regresi linier berganda. 

Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode penelitian 

kuantitatif dengan data primer diperoleh dari data kuesioner yang diukur dengan skala 

Likert. Populasi penelitian ini adalah pegawai LPD di Kecamatan Kuta Utara. Metode 

penentuan sampel yang digunakan adalah purposive sampling dan diambil sampel 

sebanyak 80 responden. Analisis data menggunakan regresi linier berganda dengan 

penyajian data berbantuan SPSS 29. 

Berdasarkan hasil penelitian diketahui bahwa Pemanfaatan Teknologi, 

Kompetensi Sumber Daya Manusia dan Tingkat Pendidikan berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap efektivitas sistem informasi akuntansi. Saran yang dapat peneliti 

berikan adalah meningkatkan pemahaman teknologi informasi pada sistem informasi 

akuntansi dalam pengembangan sistem informasi akuntansi, secara berkala 

memberikan pelatihan kepada pengguna sistem informasi akuntansi dan melakukan 

pemutakhiran sistem informasi akuntansi.  

 

Kata kunci: Pemanfaatan Teknologi Informasi, Kompetensi Sumber Daya Manusia, 

Tingkat Pendidikan, Efektivitas Sistem Informasi Akuntansi. 
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ABSTRACT 

The Village Credit Institution (LPD) is a financial institution owned by Desa 

Pekraman (a customary law community unit in Bali), which specifically manages 

finances. With the support of an accounting information system, a financial institution 

such as LPD is expected to be able to compete with other financial institutions. The 

information system used enables the public and customers to check balances, do 

banking transactions, withdraw money, etc. This study aims to determine the effect of 

Information Technology Utilization, Human Resource Competence, and Education 

Level on the Effectiveness of Accounting Information Systems. This research was 

conducted at the LPD in North Kuta District.  

The population of this study was LPD employees in North Kuta District, and 80 

people were taken as a sample. Data analysis using multiple linear regression. The 

research method used in this study is quantitative using primary data taken from 

questionnaire data as measured by a Likert scale. The population of this study was 

LPD employees in North Kuta District. The method of determining the sample used 

was purposive sampling by taking 80 respondents. Data analysis used multiple linear 

regression with SPSS 29 assisted data presentation 

 Based on the result of the study, it is known that the application of Technology, 

Human Resource Competence, and Education Level have a positive and significant 

effect on the effectiveness of accounting information systems. It is suggested to increase 

understanding of information technology in accounting information systems in 

developing accounting information systems, provide a regular training to users of 

accounting information systems and update accounting information systems.  

Keywords: Application of Information Technology, Human Resources Competency, 

Education Level, Effectiveness of Accounting Information Systems.  

  


