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ABSTRAK 

 

Lembaga Perkreditan Desa (LPD) adalah organisasi ekonomi desa Pakraman 

yang didirikan dari krama untuk kepentingan karma. Kegiatan Perkreditan 

merupakan salah satu kegiatan yang terjadi di dalam lembaga keuangan, oleh sebab 

itu dalam mengelola perkreditan pihak LPD harus melakukannya dengan hati-hati. 

Dari kegiatan perkreditan ini mendapatkan laba berupa pendapatan bunga pinjaman 

atau kredit sebesar presentase yang telah disepakati. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui pengaruh penerapan prinsip 5C dan sistem pengendalian internal 

terhadap efektivitas pemberian kredit. Penelitian ini dilakukan pada LPD di 

Kecamatan Kuta.  

Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode penelitian 

kuantitatif dengan data primer yang diperoleh dari data kuesioner yang diukur 

dengan skala likert. Populasi dari penelitian ini adalah karyawan LPD di 

Kecamatan Kuta Utara. Metode penentuan sampel yang digunakan yaitu purposive 

sampling dan sampel yang diambil sebanyak 64 responden. Analisis data 

menggunakan regresi linear berganda dengan penyajian data dibantu SPSS 26. 

Berdasarkan hasil penelitian, diketahui bahwa penerapan prinsip 5C memiliki 

pengaruh yang positif dan signifikan terhadap efektivitas pemberian kredit dan 

sistem pengendalian internal memiliki pengaruh yang positif terhadap efektivitas 

pemberian kredit. Saran yang dapat diberikan penelitian oleh peneliti adalah secara 

rutin memberikan pelatihan kepada karyawan dalam menerapkan prinsip 5C, selalu 

melakukan pengawasan kepada karyawan dalam memberikan kredit dan 

memberikan teguran atau sanksi apabila ditemukan terjadi kecurangan dalam 

pemberian kredit. 
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ABSTRACT 

 

The Village Credit Institution (LPD) is an economic organization for the 

Pakraman village which was established from krama for the benefit of karma. 

Credit activities are one of the activities that occur in financial institutions, 

therefore in managing credit the LPD must do it carefully. From this credit activity, 

you get a profit in the form of loan or credit interest income in the amount of the 

agreed percentage. This study aims to determine the effect of applying the 5C 

principles and internal control systems on the effectiveness of granting credit. This 

research was conducted at LPD in Kuta District. 

The research method used in this study is a quantitative research method with 

primary data obtained from questionnaire data as measured by a Likert scale. The 

population of this research is LPD employees in North Kuta District. The sample 

determination method used was purposive sampling and 64 respondents were taken 

as samples. Data analysis used multiple linear regression with SPSS 26 assisted 

data presentation. 

Based on the research results, it is known that the application of the 5C 

principles has a positive and significant influence on the effectiveness of lending 

and the internal control system has a positive influence on the effectiveness of 

lending. Suggestions that can be given by research by researchers are to routinely 

provide training to employees in applying the 5C principles, always supervise 

employees in providing credit and provide warnings or sanctions if fraud is found 

in granting credit. 
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