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ABSTRAK 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pengalaman kerja, 

skeptisme profesional, dan tekanan waktu terhadap kemampuan auditor dalam 

mendeteksi kecurangan pada Kantor Akuntan Publik di Provinsi Bali. Metode 

penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode penelitian 

kuantitatif dengan data primer yang diperoleh dari data kuesioner yang diukur 

dengan skala likert. Populasi dari penelitian ini adalah Auditor di Kantor Akuntan 

Publik Provinsi Bali, sedangkan metode penentuan sampel yang digunakan 

purposive sampling dengan sampel sebanyak 66 responden. Analisis data 

menggunakan regresi linear berganda menggunakan SPSS 25. Studi ini berhasil 

membuktikan bahwa pengalaman kerja dan skeptisme profesional berpengaruh 

positif terhadap kemampuan auditor dalam mendeteksi kecurangan, sedangkan 

tekanan waktu berpengaruh negatif dan tidak signifikan terhadap kemampuan 

auditor dalam mendeteksi kecuranga, dimana Pengalaman kerja terbukti 

berpengaruh positif dengan nilai t hitung 2,527 > t tabel 1,998 dan nilai signifikan 

sebesar 0,014< 0,05, Skeptisme profesional terbukti berpengaruh positif dengan 

nilai hitung 4,624 > t tabel 1,998 dengan nilai signifikan sebesar 0,000< 0,05 

sedangkan Tekanan waktu Terbukti berpengaruh negatif dengan nilai thitung 

negatif sebesar -2462<1998 dan nilai signifikan sebesar 0,017<0.05. Lebih lanjut, 

pengalaman kerja, skeptisme profesional, dan tekanan waktu terbukti berpengaruh 

positif dan signifikan secara simultan terhadap kemampuan auditor dalam 

mendeteksi kecurangan dengan diperolehnya F-hitung sebesar 36,905 dengan 

signifikansi sebesar 0,000.  

 

Kata kunci: Pengalaman Kerja, Skeptisme Profesional, Tekanan Waktu, 

Kemampuan Auditor Dalam Mendeteksi Kecurangan. 
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ABSTRACT 

This study aims to determine the effect of work experience, professional 

skepticism, and time pressure on the auditor's ability to detect fraud at public 

accounting firms in Bali Province. The research method used in this research is 

quantitative research method with primary data obtained from questionnaire data 

measured on a Likert scale. The population of this study were auditors at the Bali 

Province Public Accounting Firm, while the sampling method used was purposive 

sampling with a sample of 66 respondents. Data analysis using multiple linear 

regression using SPSS 25. This study succeeded in proving that work experience 

and professional skepticism have a positive effect on the auditor's ability to detect 

fraud, while time pressure has a negative and insignificant effect on the auditor's 

ability to detect fraud, where work experience is proven to have a positive effect 

with a t value of 2.527> t table 1.998 and a t value of 1.998. t table 1.998 and a 

significant value of 0.014 <0.05, professional skepticism is proven to have a 

positive effect with a calculated value of 4.624> t table 1.998 with a significant 

value of 0.000 <0.05 while time pressure is proven to have a negative effect with 

a negative tcount value of -2462 <1998 and a significant value of 0.017 <0.05.05. 

Furthermore, work experience, professional skepticism, and time pressure are 

proven to have a positive and significant effect simultaneously on the auditor's 

ability to detect fraud with an F-count of 36.905 with a significance of 0.000.  
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