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ABSTRAK

Penelitian ini didasari oleh budaya patriarki yang masih kental di Bali, di
mana perempuan seringkali ditempatkan pada posisi di bawah laki-laki. Dengan
adanya penelitian ini diharapkan masyarakat memiliki pemahaman yang lebih
mendalam mengenai tantangan yang dihadapi oleh perempuan dalam
mengembangkan karier mereka di lingkungan kerja yang masih didominasi oleh laki-
laki. Penelitian ini bertujuan untuk mengidentifikasi faktor-faktor yang memengaruhi
pengembangan karier perempuan di Provinsi Bali, dan faktor yang paling dominan
mempengaruhinya.

Penelitian ini dilakukan terhadap perempuan yang bekerja di Provinsi Bali
yang telah berkeluarga dan memiliki jabatan. Teknik pengambilan sampel yang
digunakan adalah dengan penyebaran kuisioner kepada sampel sebanyak 130
responden. Metode analisis data yang digunakan adalah analisis faktor untuk
mengelompokkan variabel-variabel yang saling terkait menjadi faktor-faktor yang
lebih besar, sehingga dapat mengidentifikasi faktor-faktor yang mempengaruhi
pengembangan karier perempuan di Bali.

Penelitian ini mengidentifikasi tiga faktor utama yang mempengaruhi
pengembangan karier perempuan di Bali: Career Development conditions, Career
Values & Influences, dan Success Perspective. Faktor Career Development
conditions menjadi faktor dominan. Temuan ini memberikan wawasan penting dalam
memahami faktor-faktor yang memengaruhi karier perempuan di Bali.

Studi ini menyimpulkan bahwa faktor-faktor yang mempengaruhi
pengembangan karier perempuan di Provinsi Bali meliputi Career Development
conditions, Career Values & Influences, dan Success Perspective. Rekomendasi yang
diusulkan adalah perlunya perhatian lebih terhadap kondisi pengembangan Karier,
nilai-nilai karier, dan perspektif kesuksesan perempuan dalam lingkungan kerja di
Bali untuk meningkatkan kesetaraan dan dukungan bagi perempuan dalam
mengembangkan karier mereka.

Kata Kunci: Pengembangan karier perempuan, Faktor-faktor pengaruh karier,
Perempuan karier Bali, Analisis faktor, Kesetaraan gender.
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ABSTRACT

This research is based on the patriarchal culture that is still strong in Bali,
where women are often placed in a position below men. With this research, it is hoped
that people will have a deeper understanding of the challenges faced by women in
developing their careers in a work environment that is still dominated by men. This
study aims to identify the factors that influence women's career development in Bali
Province, as well as the most dominant factor influencing it.

This study was conducted on women who are married and have jobs in Bali
Province. The sampling technique was to distribute questionnaires to a sample of
130 respondents. The data analysis method used is factor analysis, which groups
interrelated variables into larger factors in order to identify factors that influence
women's career development in Bali.

This study identified three main factors that influence women's career
development in Bali: career development conditions, career values and influences,
and success perspective. Career development conditions were the dominant factor.
The findings provide important insights into understanding the factors that influence
women's careers in Bali.

This study concludes that the factors that influence women's career
development in Bali Province include career development conditions, career values
and influences, and success perspective. The proposed recommendation is the need
for more attention to the career development conditions, career values, and success
perspectives of women in the work environment in Bali to improve equality and
support for women in developing their careers.

Keywords: Women's career development, Career influences, Balinese career
women, Factor analysis, gender equality.
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