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ABSTRAK 

Praktik kecurangan atau fraud telah menjadi isu yang mengancam integritas 
dan keberlanjutan organisasi di berbagai sektor, termasuk lembaga keuangan mikro 
seperti Lembaga Perkreditan Desa di Bali. Jika tidak segera ditangani, masalah ini 
berpotensi menimbulkan kerugian yang lebih besar secara berkelanjutan. Penelitian 
ini bertujuan untuk mengungkap pengaruh audit internal, whistleblowing system, 
dan moralitas individu pada pencegahan fraud di Lembaga Perkreditan Desa (LPD) 
sekecamatan Kediri. 

Metode yang digunakan adalah pendekatan kuantitatif dengan 
pengumpulan data melalui kuesioner yang disebarkan kepada 61 responden di LPD. 
Analisis data menggunakan regresi linier berganda untuk menentukan pengaruh 
masing-masing variabel independen terhadap variabel dependent, yaitu pencegahan 
fraud. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa audit internal, whistleblowing system, 
dan moralitas individu berpengaruh positif pada pencegahan fraud. Penelitian ini 
diharapkan dapat memberikan wawasan yang mendalam tentang langkah-langkah 
yang perlu diambil untuk meningkatkan transparansi dan akuntabilitas dalam 
pengelolaan keuangan di LPD. 
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ABSTRACT 

Fraud practices have become an issue that threatens the integrity and 
sustainability of organizations across various sectors, including microfinance 
institutions such as Village Credit Institutions (LPD) in Bali. If not addressed 
promptly, this problem has the potential to cause greater ongoing losses. This 
research aims to uncover the influence of internal audit, whistleblowing systems, 
and individual morality on fraud prevention at the Village Credit Institutions (LPD) 
in Kediri District. 

The method used is a quantitative approach, with data collection through a 
questionnaire distributed to 61 respondents at the LPD. Data analysis employs 
multiple linear regression to determine the influence of each independent variable 
on the dependent variable, which is fraud prevention. 

The results indicate that internal audit, whistleblowing systems, and 
individual morality have a positive effect on fraud prevention. This study is expected 
to provide deep insights into the steps that need to be taken to enhance transparency 
and accountability in financial management at the LPD. 
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